
Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészti Központ 

                        

a Kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bek. alapján 

pályázatot hirdet 

Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ 

Törzskönyvezési Főosztály  

Kémiai Módosítások és Megújítások Értékelő Osztály 

 

GYÓGYSZERMINŐSÉGI ÉRTÉKELŐ  

munkakör betöltésére. 

A kormányzati szolgálati jogviszony időtartama: 

határozatlan idejű kormányzati szolgálati jogviszony 

                        

Foglalkoztatás jellege: 

Teljes munkaidő 

A munkavégzés helye: 

Budapest, 1135 Budapest, Szabolcs utca 33. 

A közszolgálati tisztviselők képesítési előírásairól szóló 29/2012. (III. 7.) Korm. rendelet alapján a 

munkakör betöltője által ellátandó feladatkörök: 

Magyar vagy angol benyújtott, elsősorban kémiai hatóanyagot tartalmazó gyógyszerekre vonatkozó 
gyógyszerminőségi dokumentációk értékelése, magyar és angol nyelvű értékelő jelentések írása és az 

államigazgatási határozatok kiadásához tett javaslatok elkészítése. A főosztály profiljába il leszkedő 

tudományos tanácsadás. Gyógyszerhatóanyagot tartalmazó orvostechnikai eszközök esetén a 

gyógyszerhatóanyag gyógyszerminőségi szempontú véleményezése.  

Jogállás, illetmény és juttatások: 

A jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi 

CXXV. törvény rendelkezései az irányadók. 

                        

Pályázati feltételek: 

• magyar állampolgárság, 

• cselekvőképesség, 

• büntetlen előélet, 

• felsőfokú végezettség/egyetem (gyógyszerész, vegyész, vegyészmérnök, biológus, 

biomérnök) 

• gyakorlott szintű MS Office ismeretek (Word, Excel) 

• minimum középfokú aktív angol nyelvtudás (írásban és szóban egyaránt)  

 



A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

• gyógyszer-engedélyezési folyamatokban való jártasság 

• gyógyszertechnológiai és/vagy szerveskémiai és/vagy analitikai-kémiai területen való 

jártasság 

Elvárt kompetenciák: 

• pontos, precíz, önálló, felelősségteljes munkavégzés 

• rendszerszemlélet 

• proaktivitás, jó együttműködő tevékenység 

• minőségszemlélet, szabálykövetés, 

• megbízhatóság, terhelhetőség 

• jó kommunikációs készség írásban és szóban egyaránt 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

• a közszolgálati személyügyi nyilvántartásra és statisztikai adatgyűjtésre, a közszolgálati 

alkalmazottak és a munkavállalók személyi irataira vonatkozó szabályokról, valamint a 

kormányzati igazgatási szervek álláshelyeinek nyilvántartásáról szóló 87/2019. (IV. 23.) 

Korm. rendelet 1. számú mellékletében meghatározott minta szerinti, a szakmai életutat 

részletesen bemutató fényképpel ellátott magyar nyelvű önéletrajz 

• motivációs levél 

• erkölcsi bizonyítvány 

• iskolai végzettséget és egyéb végzettséget tanúsító okiratok másolata 

• nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagot az elbírálásban résztvevők megismerhetik 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2024. július 31. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Dr. Szécsényi Balázs osztályvezető nyújt, a  

+36-1 886-9300/267  telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja: 

• Elektronikus úton a Humánpolitikai Főosztály részére a humpol@nngyk.gov.hu e-mail címen 

keresztül. 

A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: 

Pályázatok előszűrése a munkakör betöltéséhez elvárt követelményeknek való megfelelőség alapján, 

néhány kiválasztott jelentkezővel személyes interjú. Minden csatolandó dokumentumot egyszerre kérünk 

benyújtani, a beküldött dokumentumok pótlására, kiegészítésére nincs lehetőség és csak a hiánytalan 

dokumentációt tekintjük érvényesnek. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2024. augusztus 18.  

 


